Kujawsko-Pomorski
Transport Samochodowy S.A.

STANDARDY OCHRONY MALOLETN

petne zasady

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz niektérych innych Ustaw (Dz.
U. 2023 r. poz. 1606) m.in. nowelizujacej Ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), na organizatorze dziatalnosci zwigzanej z opieka matoletnich cigzy obowigzek opracowania
standardéw ochrony matoletnich.

Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. zajmuje sie dowozem dzieci do szkdét oraz opieka podczas dowozu ktéra petnia opiekunki
zatrudnione przez Spétke. Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich przed zachowaniami krzywdzacymi dzieci takimi jak przemoc

lub wykorzystanie seksualne.

Z niniejszym dokumentem ma obowiazek zapoznac sie kazda opiekunka zatrudniona przez spétke do opieki nad dzie¢mi podczas dowozéw do szkoft,

a takze kazdy kierowca.

2. Postanowienia ogoélne

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) K-PTS - nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorski Transport
Samochodowy S.A. we Wtoctawku

Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe (dziecko/ucznia), ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia

Personel - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Spétce na
podstawie umowy o prace, wykonujace na rzecz Spoétki prace na
podstawie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, jak rowniez
stazysci, praktykanci lub wolontariusze ktérzy sprawuja opieke nad
matoletnimi osobami podczas przewozu do szkét, a takze kierowcy
autobusow.

Opiekunki - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Spétce na
podstawie umowy o prace, wykonujace na rzecz Spoétki prace na
podstawie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, jak rowniez
stazysci, praktykanci lub wolontariusze ktérzy sprawuja opieke nad
matoletnimi osobami podczas przewozu do szkét.

Szkoty - jednostki systemu oswiaty do ktorych K-PTS dowozi i odwozi
uczniéw na podstawie umowy w ramach ktorej swiadczy opieke nad
Matoletnimi.

Standardach - oznacza to niniejszy dokument.
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Weryfikacja oséb, ktérym powierzono opieke nad Matoletnimi

podczas przewozow do Szkot
K-PTS dba, aby Opiekunki posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
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W kazdym przypadku K-PTS musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ Opiekunke przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, tj.: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym i ochronie matoletnich osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata na
Opiekunke w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

K-PTS jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci opieki nad matoletnimi podczas przewozéw,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
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narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7) Jezeli prawo panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa obcego, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa wyzej, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
kandydat sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 18%9a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6 i 8, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.
10) Weryfikacji o ktérej mowa w pkt 3 dokonuje kierownik Oddziatu w
Mogilnie i Zninie.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a
Personelem, w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich oraz zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
Matoletnimi

1) Kazdego Matoletniego nalezy traktowaé z szacunkiem, niezaleznie od
wieku, ptci, wygladu, wyznania oraz zachowania.



2) Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i
fizycznej w stosunku do Matoletnich, w szczegdlnosci nie wolno dziecka
bi¢, szarpaé, popychaé, obraza¢, ponizac¢, krzycze¢ na niego (za
wyjatkiem sytuacji gdy grozi mu niebezpieczenstwo).

3) Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za reke, podtrzymywanie przy
wsiadaniu) dozwolone jest tylko za zgodg Matoletniego.

4) Zabronione jest zachowywanie sie w obecnosci Matoletnich w sposéb
niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie
obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualne.

5) Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Personelu.

6) Zabronione jest utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z Matoletnimi
uczeszczajacymi do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych
sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

7) Obowiagzkiem Matoletniego jest przestrzeganie zasad i norm
zachowania okreslonych w regulaminie przewozow, jak rowniez ogdlnie
przyjetych w spoteczenstwie zasad w relacjach miedzyludzkich.

8) Zabronione jest stosowanie przez Matoletniego z jakiegokolwiek
powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji.

9) Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

10) Matoletni powinien zachowywac¢ wysoka kulture w kontakcie z innymi,
uzywac zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

a takze sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego

1) W przypadku podejrzenia zdarzenia zagrazajacego Matoletniemu lub

posiadania informacji o zdarzeniu zagrazajacemu Matoletniemu
Personel ma obowiazek niezwtocznego poinformowania Koordynatora
ds. Standardéw o tym fakcie w formie ustnej, a takZze pisemnej poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2) Koordynator ds. Standardéw jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje
dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowych informacji w tym
poprzez:

a) rozmowe z innym cztonkiem Personelu ktéry miat kontakt z
Matoletnim,

b) rozmowe z opiekunami prawnymi Matoletniego co do ktdérego
zachodzi podejrzenia krzywdzenia oraz z opiekunami prawnymi
Matoletniego, co do ktérego zachodzi podejrzenie ze jest
sprawca krzywdzenia,

c) zabezpiecza dowody, ktére moga mie¢ zwigzek z ze
zgtoszonym podejrzeniem krzywdzenia Matoletniego

d) wypetnia  Karte zgtoszenia zdarzenia  zagrazajacego
Matoletniemu wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Standardéw.

3) Jezeli zgtoszenie dotyczy Personelu nalezy taka osobe niezwtocznie i
do czasu wyjasnienia sprawy odsuna¢ od wszelkich obowigzkéw
zwigzanych z kontaktéw z Matoletnimi.

4) W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze moze dochodzi¢ do
krzywdzenia Matoletniego Koordynator ds. Standardéw informuje o
tym Dyrektora Szkoty a takZze w razie potrzeby inne instytucje zajmujace
sie ochrong Matoletnich.

5) Jezeli zachodzi prawdopodobiefistwo popetnienia przestepstwa
$ciganego z oskarzenia publicznego, Koordynator ds. Standardéw ma
obowiazek zawiadomic¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Policje.

6) Jezeli sprawcy krzywdzenia jest inny Matoletni, Koordynator ds.
Standarddw jest zobowiazany rozwazy¢ czy nie zachodza przestanki do
zawiadomienia sadu opiekunczego o podejrzeniu demoralizacji
Matoletniego.

6. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom oraz

matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania oraz zasady przegladu i aktualizacji Standardéw:

1) Standardy s3 jawne i udostepnione do wgladu Personelowi, opiekunom
prawnym Matoletnich oraz Matoletnim

2) Dla Matoletnich przygotowana zostaje wersja skrécona

3) Standardy w wersji zupetnej i skréconej sg dostepne na oficjalnej stronie

internetowe] spotki pod adresem elektronicznym: kpts.com.pl oraz w

autobusach w ktorych wykonywane sg przewozy podczas ktorych

sprawowana jest opieka nad Matoletnimi

Nie rzadziej niz raz na dwa lata, K-PTS zobowiazuje sie dokonywac

oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z

przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
Personelu do stosowania Standardéw, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci:

1)  Zarzad wyznacza Koordynatora ds. Standardéw w osobie Kierownika
Oddziatu w Mogilnie i Zninie, ktéry bedzie odpowiedzialny za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw.

2) Koordynator ds. Standardéw powinien:

e wyrdzniac sie empatia i zrozumieniem problemdéw Matoletnich;

e charakteryzowac sie opanowaniem;

e posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé
Personelowi co do stosowania niniejszych Standardow

3) Koordynator ds. Standardéw przeprowadza ws$rod pracownikow

jednostki, raz na 2 lata ankiete monitorujagcg znajomos¢é zapiséw

Standarddw (wzér ankiety stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw) oraz

dokonuje przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych

Koordynator ds. Standardéw dokonuje opracowania wypetnionych

przez Personel ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z

przegladu, ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i
udzieleniu mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie
Personelu.

Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1) osoba odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i
udzieleniu mu wsparcia jest Koordynator ds. Standardéw.
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Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu
1) Osoba zgtaszajgca zachowania niepozadane lub sytuacje krzywdzenia
dziecka moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujacy sposob:
a) osobiscie,
b) telefonicznie,
c) na adres e-mail spétki (biurozarzadu@kpts.com.pl)
2) Dokumentacja zgtoszenia jest prowadzona i przechowywana przez
Koordynatora ds. Standardéw do czasu zakonczenia sprawy
3) Dokumentacje nalezy chronié¢ przed dostepem os6b nieuprawnionych
4) Zgromadzona dokumentacje nalezy przekazaé, w razie koniecznosci,
odpowiednim stuzbom.

10. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1) KPT-S, uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka

2) Personelowi nie wolno umozliwi¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
podczas $wiadczenia ustug przewozu bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka

3) Upublicznianie przez Personel wizerunku Matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet




1) Podczas przewozu Matoletnim nie zapewnia sie dostepu do internetu w
autobusach.

2) Zabrania sie Matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb
niewtasciwy (nagrywanie rozmow, robienie zdje¢ innym pasazerom,
ogladania i stuchania nieodpowiednich tresci)

3) Matoletni posiadajg telefony komérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na witasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

12. Postanowienia koricowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie i obowiazuja od dnia
wskazanego w tresci Zarzadzenia Zarzadu je wprowadzajacego.

2) Personel potwierdza =zapoznanie sie z trescig Standardow
wtasnorecznym podpisem zgodnie z Zatacznikiem nr 3



